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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 210-2022-CU
Lambayeque, 09 de marzo del 2022

VISTO:

El oficio N° 0459-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 07 de marzo del 2022, presentado por el
Vicerrector Académico, sobre la aprobacion de la Politica de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo. (Expediente N° 967-2022-SG-UNPRG)

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18° de la Constitucion Politica del Per( sefiala que cada universidad es auténoma
en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico; y que las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes.

Que, el articulo 8° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 9° del Estatuto de la
Universidad, sefialan que el Estado reconoce la autonomia universitaria, la misma que es inherente a las
universidades y se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitucién, la ley universitaria y las demas
normas aplicables.

Que, el articulo 59.2° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 21.2° del Estatuto de la
Universidad establecen que el Consejo Universitario tiene entre sus atribuciones dictar el reglamento general
de la universidad, el reglamento de elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
cumplimiento.

Que, segin el articulo 6° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y el articulo 6° del Estatuto de la
Universidad, la Universidad tiene los siguientes fines: preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente
la herencia cientifica, tecnologica, cultural y artistica de la humanidad; formar profesionales de alta calidad
de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais;
proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo; colaborar de modo
eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la inclusién social; realizar y promover la
investigacion cientifica, tecnologica y humanistica la creacion intelectual y artistica; difundir el conocimiento
universal en beneficio de la humanidad; afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pafs;
promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial; servir a la
comunidad y al desarrollo integral; formar personas libres en una sociedad libre.

Que, conforme al articulo 79° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y al articulo 184° del Estatuto
de la Universidad, los docentes universitarios tienen como funciones la investigacién, el mejoramiento
continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la gestion universitaria, en los ambitos que
les corresponde.

Que, los incisos 3; 4 y 5 del articulo 87° de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y los incisos 3; 4 y 5
del articulo 206° del Estatuto de la Universidad, indican que son deberes del docente universitario: generar
conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le corresponde, en el caso
de los docentes orientados a la investigacion; perfeccionar permanentemente su conocimiento y su capacidad
docente y realizar labor intelectual creativa; y brindar tutoria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo
profesional y/o académico.

Que, la Politica de Desarrollo Profesional Docente, viabiliza los programas de desarrollo académico,
los cuales generan el trayecto formativo profesional del docente universitario, con la finalidad de lograr su
promocién (ascenso), ratificacion, el acceso a puestos de gestion, y su reconocimiento mediante capital
simbdlico y bonificaciones especiales; asi como el fortalecimiento de sus capacidades en el marco de un plan
de capacitacion permanente.

Que, con oficio N° 01-2022-ELLD, de fecha 07 de marzo del 2022, el Dr. Elmer Llanos Diaz, hace
llegar al Vicerrector Académico, el documento "Politica de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo".
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UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
CONSE]JO UNIVERSITARIO

RESOLUCION N° 210-2022-CU
Lambayeque, 09 de marzo del 2022

Que, con oficio N° 0459-2022-VIRTUAL-VRACAD, de fecha 07 de marzo del 2022, el Dr. César
Augusto Cardoso Montoya, Vicerrector Académico, remite la versién final del documento “Politica de
Desarrollo Profesional Docente de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo”; y en cumplimiento a la
recomendacion vertida por el MINEDU, solicita sea visto en Consejo Universitario y formalizado con la
resolucion correspondiente.

Que, el Consejo Universitario en la continuacién de la Sesion Extraordinaria Virtual N° 006-2022-
CU, de fecha 09 de marzo del 2022, aprobé la Politica de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.

Que, en uso de las atribuciones conferidas al Rector, en el articulo 62.1 de la Ley Universitaria N°
30220 y el articulo 24.1 del Estatuto de la Universidad.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Politica de Desarrollo Profesional Docente de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, la misma que consta en treinta y seis (36) folios y forma parte de la presente resolucién.

Articulo 2°.- Dar a conocer la presente resolucion al Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de
Investigacion, Facultades, interesados y demas instancias correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

VELASQUEZ

Dr. FREDDY WIDMAR HERNANDEZ RENGIFO
Secretario General (e)
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POLITICA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

UNPRG

FUENTE / ELABORACION: REVISADO POR; APROBADO POR;
Vicerrectorado Académico Vicerrectorado Académico

Consejo Universitario

Resoluciéon N° 210-2022-CU

Dr. Elmer Llanos Diaz

Dr. César Cardoso Montoya Dr. Enrique Wilfredo Cérpena
RESPONSABLE VICERRECTOR Velasquez
ACADEMICO RECTOR
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2022

Politica de Desarrollo Profesional Docente UNPRG
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l. ANTECEDENTES

En la memoria del afio 2018, las autoridades de la UNPRG proponen un conjunto de
politicas institucionales. Una de ellas, es brindar una educacién universitaria de calidad,
y consideran implementar subvenciones a los docentes de los diferentes departamentos
académicos y escuelas profesionales para viajes de estudios, asistencias a congresos
y otros eventos académicos y de investigacion, dentro y fuera del pais.

La resolucién N°1998-2019-R, de fecha 28-11-2019, aprueba la directiva N°001-2018-
VRACAD, del portafolio docente, de aplicacion obligatoria para los docentes nombrados
y contratados en todas las facultades de la universidad a partir del ciclo académico 2018-
Il. Este documento que utilizan los docentes en forma fisica y virtual permite que se
recopile evidencias de su actividad lectiva, investigativa, de extension, de proyeccion
social y tutoria, conforme lo establece la ley universitaria 30220 y el estatuto de la
UNPRG. Asimismo, permite que el docente reflexione sobre oportunidades de mejora y
de implementacion de nuevas estrategias educativas en el proceso de formacion
académica. Con Resolucion N°184-2020-CU, de fecha 05-09-2020, se aprueba la
version 3.0 del Reglamento de seleccién, evaluacion del desempefio y ratificacion de
los docentes con la finalidad de contar con el potencial humano competente,
comprendiendo a los docentes estables y contratados; comprende las etapas de
seleccion, promocion, ratificacion y evaluacion de las actividades del docente

universitario.

1. JUSTIFICACION

En la UNPRG se busca la construccion de una comunidad académica de docentes
cualificados para lograr la modernizacion y generacién de nuevos conocimientos y la
produccion intelectual, acorde con la region, el pais y la globalizacion del conocimiento
para mejorar la calidad de vida de los grupos de interés de nuestra sociedad y contribuir
a su desarrollo econémico, social y politico.

La Politica de Desarrollo Profesional Docente, en cumplimiento a lo establecido en la
Ley Universitaria y el Estatuto de la UNPRG, viabiliza los programas de desarrollo
académico, los cuales generan el trayecto formativo profesional del docente
universitario, con la finalidad de lograr su promocion (ascenso), ratificacion, el acceso a
puestos de gestion, y su reconocimiento mediante capital simbdlico y bonificaciones
especiales; asi como el fortalecimiento de sus capacidades en el marco de un plan de

capacitacion permanente.
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Il. BASE LEGAL

e Ley universitaria N°30220

e Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria,
DECRETO SUPREMO N° 016-2015- MINEDU

¢ Norma Técnica: Herramienta de Incentivos para el Fortalecimiento del Servicio
Educativo de las Universidades Publicas. Resolucion viceministerial N° 61-2020-
MINEDU

e Estatuto de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo

e Documento prospectivo del sector educacion al afio 2030 (MINEDU)

¢ Reglamento de Seleccion, Evaluacion del desempefio Ratificacion de los docentes
de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo.

V. DEFINICIONES

Docente

Profesional que tiene como funciones, la ensefianza, la investigacion, la proyeccion
social y la gestion universitaria, en un contexto de mejora continua, en los ambitos que
corresponde. (MINEDU, 2020, Disposiciones para la implementacion del sistema
integrado de informacion de la educacion superior universitaria — SIIESU. Glosario de
términos, p.3)

La promocion docente

Es un proceso planificado que reconoce los méritos académicos, la produccion cientifica
e intelectual, el desempefio docente y otros aspectos relacionados con la mejora
continua del docente universitario para el paso de una categoria docente inferior a una
superior en la carrera de la docencia universitaria, comprende las categorias: auxiliar,
asociado, principal, a tiempo parcial o tiempo completo o dedicacion exclusiva. La ley
universitaria 30220, en su articulo 83 sefiala que la promocion de la carrera docente es
la siguiente:

83.1 Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el mismo
que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes
como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin haber sido docente
asociado a esta categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica

y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.
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83.2 Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y haber
sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran concursar sin
haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con reconocida labor de
investigacion cientifica y trayectoria académica, con méas de diez (10) afios de ejercicio
profesional.

83.3 Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener

como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

La ratificacién docente

Es un proceso de evaluacién objetivo e integral del docente, se aplica a los docentes
ordinarios al concluir el periodo de nombramiento o ratificacion previa en la respectiva
categoria. La ley universitaria 30220 en su articulo 84 sefala que:

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los
profesores auxiliares, cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al
vencimiento de dicho periodo, los profesores son ratificados, promovidos o separados
de la docencia a través de un proceso de evaluacién en funcién de los méritos
académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion. El
nombramiento, la ratificacion, la promocidn y la separacion son decididos por el Consejo

Universitario, a propuesta de las correspondientes facultades.

Calidad y excelencia académica

La calidad se define como el grado de ajuste entre las acciones que una universidad,
programa académico o carrera lleva a cabo para implementar las orientaciones
contenidas en su mision y propa@sito institucional y los resultados que de estas acciones
consigue. Los propositos institucionales constituyen el compromiso formal que
establece la universidad con el conocimiento, el desarrollo del pais y la formacion
integral de los estudiantes y; en ese sentido, éstos se guian por las demandas
provenientes de la sociedad, expresadas en términos de oferta y demanda del mercado
laboral, la comunidad académica y de expertos, y la problematica social y politica del
contexto en el que operan; asi como por las demandas institucionales que se establecen
en relacion a sus referentes histéricos institucionales, a su razon de ser (visién y mision),
y a su factor diferenciador respecto al resto de instituciones educativas universitarias.
(MINEDU, 2015, Politica de aseguramiento de la calidad de la educacion superior
universitaria. Decreto Supremo 016-2015-MINEDU).
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El Desarrollo Profesional Docente

El concepto de desarrollo profesional surge en contraposicion a la nocion de
capacitacion. Mientras la capacitacion responde a corto plazo a un desafio inmediato,
aportando los conocimientos o habilidades requeridas para una tarea, el desarrollo se
orienta al largo plazo, articulando diversas estrategias cuyos resultados no seran
necesariamente inmediatos.

La capacitacion, por lo tanto, se concibe en funcién a una tarea especifica, mientras que
el desarrollo es mas ambicioso y se enfoca en la persona, partiendo de sus
potencialidades y aportando valor agregado para que pueda construir una trayectoria
profesional exitosa. Desde esta premisa, la formacion docente se ubica en el campo del
desarrollo profesional porque necesita atenuar el desfase entre lo aprendido en la etapa
de la formacién inicial y lo que hoy se requiere saber para posibilitar los aprendizajes
del siglo XXI, de naturaleza mas compleja y exigente, asi como para responder a la
propia evolucién de la pedagogia.

Cuestiones basicas del quehacer docente, como la organizacion y gestion de
situaciones de aprendizaje que involucren a grupos heterogéneos, con una cuota alta
de interacciones y trabajo en equipo, haciendo seguimiento a la progresién de los
aprendizajes en base a criterios predefinidos, demandan hoy al docente habilidades que
en épocas precedentes no formaban parte de los recursos requeridos para ejercer el
rol, y cuyo desarrollo requiere periodos largos de tiempo. (MINEDU, 2019, La formacién

docente en servicio en el Perd. Anexo 2. Glosario, p.191).

Formacion continua

Es la oferta de oportunidades formativas a lo largo de toda la trayectoria profesional de
los docentes, en el ejercicio de los diferentes roles que demanda el sistema educativo.
Considera al docente como un profesional cuyo aprendizaje es permanente y se da alo
largo de un continuo que comienza con la formacion inicial, se apuntala en la primera
etapa de insercion al sistema, para ampliarse y desarrollarse a lo largo de toda su vida
laboral. Toma distancia de los enfoques tradicionales de la capacitacion como medio
para compensar deficiencias o comunicar cambios en el curriculo. Supone, ademas,
una idea de desarrollo profesional como proceso de crecimiento progresivo que resulta
de la experiencia y la reflexion sistematica sobre la practica docente. (MINEDU, 2019,

La formacion docente en servicio en el Perd. Anexo 2. Glosario, p.189).
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Los incentivos
Son politicas y mecanismos creados para motivar, estimular, reconocer y premiar el
desempeno en nivel sobresaliente, ya sea de manera individual o por equipos de trabajo,

de todos los servidores que aportan de esta forma al logro de las metas institucionales.

Las bonificaciones

constituyen pagos adicionales o remuneraciones complementarias, que realiza la
universidad a favor del docente a fin de compensar circunstancias externas a la
prestaciéon efectiva de los servicios, pero que repercuten en los mismos. Las

bonificaciones pueden tener origen legal o convencional.

V. DIAGNOSTICO
Para el presente diagndstico se ha tomado como base la evaluacion del desempefio
docente correspondiente al semestre 2020-11, la cual toma en cuenta las funciones del
docente universitario en sus actividades de ensefianza aprendizaje, investigacion,

tutoria, entre otros. Para lo cual se realizan las siguientes actividades:

e Evaluacion de la entrega y socializacion del silabo.

¢ Evaluacion de la asistencia y permanencia docente en aula.

¢ Evaluacién mediante encuesta de percepcion a estudiantes.

¢ Evaluacion mediante visita inopinada a las aulas.

¢ Evaluacion de actividades de investigacion formativa y responsabilidad social.

e Evaluacion de la actividad de tutoria docente.

a. Encuesta de percepcion
La encuesta de percepcion, es un cuestionario aplicado de forma an6nima al estudiante
para conocer su percepcion con respecto al desempefio de sus docentes durante el
ciclo académico. Su aplicacion es coordinada por la Escuela Profesional y el
Vicerrectorado Académico, y se debe ser aplicar por lo menos una vez y de preferencia

en la décima semana del ciclo académico. Se categorizan los siguientes niveles:

a) Nivel de desempefio excelente: puntuacién mayor o igual a 17.
b) Nivel de desempefio competente: puntuacién mayor o igual a 14 y menor a 17.
¢) Nivel de desempefio basico: puntuacion mayor o igual a 11 y menor a 14.

d) Nivel de desempefio inicial: puntuacién menor a 11.
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La encuesta a estudiantes recoge la opinion de los estudiantes y su grado de
satisfaccion respecto al desempefio del docente en el aula, en relacibn a dominio de
contenidos, uso de estrategias didacticas y aplicacién de la evaluacion formativa. Esta
encuesta se ha tomado sobre la base del total de asignaturas en el semestre académico
correspondiente. Por lo cual N = 2058 asignaturas.

OPINION ESTUDIANTES (ENCUESTA)

NIVEL ALCANZADO N % Valoracion

Excelente 1511 73.42 puntuaciéon mayor o igual a 17

puntuacion mayor o igual a 14y

Competente 393 19.10 menor a 17
puntuacion mayor o iguala 11y

Basico 57 2.77 menor a 14

Inicial 30 1.46 puntuacién menor a 11

No evaluado 67 3.26 No alcanza el 75% de estudiantes

TOTAL 2058 100

El polo positivo sefiala un porcentaje acumulativo del 92.52% de los docentes que tienen
dominio de contenidos, utilizan estrategias didacticas diversas y aplican el enfoque de

evaluacion formativa en el desarrollo de la asignatura.

30 67 57 Total
146%3.26% 2.77% 1013

_ B BASICO
COMPETENTE

EXCELENTE
INICIAL
B NO EVALUADO

1511
73.42%

Mientras que un porcentaje acumulativo del 4,23% de docentes tienen limitaciones con
respecto al dominio de contenidos, uso de estrategias didacticas diversas y debilidades

en la aplicacion del enfoque de evaluacion formativa en el desarrollo de la asignatura.
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b. Resultados de la visitainopinada
De la visita inopinada a la sesion de aprendizaje. La Escuela Profesional realiza la visita
para valorar el desarrollo de la clase. Para ello, se aplica una lista de verificacion, que

contemplan los criterios para la evaluacion.

VISITA INOPINADA

NIVEL ALCANZADO N % Valoracion

Excelente 1178 57% puntuacion mayor o igual a 17

puntuacion mayor o igual a 14 y

Competente 686 33% menor a 17
puntuacion mayor o igual a 11y

Bésico 71 3% menor a 14

Inicial 59 3% puntuacién menor a 11

No evaluado 67 3% No alcanza el 75% de estudiantes

TOTAL 2061 100%

El polo positivo sefiala un porcentaje acumulativo del 90% de los docentes que tienen
dominio de contenidos, utilizan estrategias didacticas diversas y aplican el enfoque de

evaluacion formativa en el desarrollo de la asignatura.

3% 3% 3%

N\

M Excelente M Competente M Basico Inicial ™ No evaluado

De otro lado, un porcentaje acumulativo del 6% de docentes tienen limitaciones con
respecto al dominio de contenidos, uso de estrategias didacticas diversas y debilidades

en la aplicacion del enfoque de evaluacion formativa en el desarrollo de la asignatura.

Calle Juan XXIII N° 391 - Ciudad Universitaria - Lambayeque Central Telefonica; 074 - 283146 - 282120 - 283115
E-mail: calidadyacreditacionuniversitaria@unprg.edu.pe


mailto:calidadyacreditacionuniversitaria@unprg.edu.pe

-

5

LT
o

g

"&t UNIVERSIDAD NACIONAL
N PEDRO RUIZ GALLO

Politica de Desarrollo
Profesional Docente UNPRG

Pagina 10 de 36

c. Investigacion cientificay responsabilidad social

En lo referente a la investigacion y la responsabilidad social universitaria, el polo positivo

sefala un porcentaje acumulativo del 69% de docentes que desarrollan investigacion

mediante proyectos canalizados por la Unidad de investigacion de la Facultad, asi como

proyectos canalizados por la oficina de Responsabilidad Social.

INVESTIGACION CIENTIFICA Y RSU

NIVEL ALCANZADO N % Valoracion
Excelente 913 44% puntuacién mayor o igual a 17
puntuacion mayor o igual a 14 y
Competente 512 25% menor a 17
puntuacion mayor o igual a 11y
Bésico 406 20% menor a 14
Inicial 163 8% puntuacién menor a 11
No alcanza el 75% de
No evaluado 67 3% estudiantes
TOTAL 2061 100%

De otro lado, un porcentaje acumulativo del 28% de docentes que no desarrollan

investigacion mediante proyectos canalizados por la Unidad de Investigacion de la

Facultad, asi como tampoco proyectos canalizados por la oficina de Responsabilidad

Social.

M Excelente

d. Tutoria

B Competente

3%

Bésico

Inicial M No evaluado

En lo referente a la tutoria el 46.4% de docentes realizan la tutoria académica como

parte de la planificacion de las actividades de aprendizaje, y se desarrolla de

manera sincrona con la herramienta Google Meet.
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TUTORIA

NIVEL ALCANZADO N° % Valoracién
Excelente 2 0.1% puntuacion mayor o igual a 17

puntuacion mayor o igual a 14
Competente 954 46.3% y menor a 17

puntuacion mayor o igual a 11
Basico 749 36.3% y menor a 14
Inicial 289 14.0% puntuacion menor a 11

No alcanza el 75% de

No evaluado 67 3.3% estudiantes
TOTAL 2061 100%

De otro lado, un porcentaje acumulativo del 50.3% de docentes que no realizan la tutoria

académica como parte de la planificacion de las actividades de aprendizaje, y no

demuestran evidencias de ello.

. 36.3%

14.0% ‘

3.3% - 0.1%

M Excelente M Competente Basico

VI. NECESIDADES FORMATIVAS

Para determinar las necesidades especificas de formacion docente de la UNPRG, se

Inicial ™ No evaluado

realizaron reuniones de trabajo, en la modalidad de taller con los docentes de las

diferentes facultades. Las reuniones integraron a los equipos de trabajo curricular de las

30 Escuelas Profesionales, los cuales llenaron los formatos en los que se especificaban

las necesidades formativas de los docentes, segun su carrera profesional. De esta

manera se trabajo la matriz de necesidades formativas para la capacitacion docente

correspondiente a los afos 2022-2024. Esta matriz tuvo como referente central, el perfil

del docente universitario, y las cuatro lineas de accion de la labor docente.
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LiNEAS DE AMBITO DE ACTIVIDAD
ACCION FORMACION ACADEMICA OBJETIVO
Proporcionar al docente una
amplia formacioén en el uso de
paquetes informéticos de
Tecnologias . - oficina, orientada a tareas
~ Competencias digitales - . .
Ensefianza de la docentes administrativas habituales de
Informacion oficinas, y capacitandolo para
realizar tales trabajos mediante
el computador y aplicaciones
ofiméticas con eficiencia.
. Procesar datos estadisticos
Tecnologias - e >
~ Curso Taller béasico de | para el analisis e interpretacion
Ensefianza de la :
Informacion SPSS Qe resul_tgdos, a_partir de la
informacion recogida.
. Entornos virtuales | utilizar diferentes aplicativos
Tecnologias o : -
Ensefianza de la estadlstlcos_ aphc_ado;}a estadisticos para procesar
Informacion la investigacion | datos en el marco de la
Cientifica investigacion.
Curso en formacion y o .
o, Planificar e implementar el
~ . actualizacibn  docente ,
Ensefianza Pedagogia nuevo modelo educativo
para un nuevo modelo ; : o
) curricular universitario
educativo
Panel sobre teorias, Analizar las . prlnc[pfales
Ensefianza Pedagogia escuelas y paradigmas escuela_syparad|gma_s teoricos
en educacion y los diferentes ambitos de
investigacién en Educacién.
La tutoria en la . .
Ensefianza Pedagogia educacion superior Elabprar p'af.‘es de Intervencion
. L tutorial con fines preventivos.
universitaria
Planificar sesiones de
Ensefianza Didactica Did4ctica Universitaria | aprendizaje aplicando modelos
por Competencias y métodos did4cticos para la
educacion superior.
Evalla el aprendizaje de los
Evaluacion del | estudiantes  aplicando  un
~ s aprendizaje a partir de | sistema de evaluacion, que
Ensefianza Didactica . :
competencias en la | considera enfoques,
educacion universitaria | modalidades, técnicas e
instrumentos de evaluacion.
Curso Taller: | Elaborar  instrumentos de
~ e Evaluacion de | evaluacién para el aprendizaje,
Ensefianza Didéactica

mediante la utilizacion de
rabricas.

Investigacion

cualitativa

Investigacion Formativa

La investigacion o . L
. Utilizar la investigacion
N formativa: como . X .
C Investigacion ~ formativa para evidenciar y
Investigacion ; ensefiar y promover la . o
formativa ; ) retroalimentar los aprendizajes
Investigacion €| de los estudiantes
alumnos
Tendencias y | Desarrollar lineas de
L prioridades en la | investigacion acorde a las
L Investigacion | . T . ; L
Investigacion cualitativa investigacién en | tendencias de la investigacion
ciencias sociales y|en ciencias sociales |y
humanas humanas.
L . Capacitar a los docentes en el
Investigacion | Diplomado en

método investigativo cualitativo
para ser apropiado como
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en el aula con enfoque
cualitativo

herramienta del quehacer
académico dentro del aula.

Curso Taller: Coémo
redactar 'y publicar

Lograr que los docentes estén
en capacidad de escribir

Responsabilidad
Social

Proyectos de
inversién

C articulos de . )
L Publicacion . N . articulos para revistas
Investigacion . investigacion cientifica o .
de articulos . especializadas o indexadas y
para revistas ara divulgarlos en forma de
especializadas e RIC 9
indexadas. '
. Desarrollar capacidades
Diplomado en P

Proyectos de inversion
con metodologia de
investigacién Accién
Participativa,

investigativas en el &mbito de la
responsabilidad social, con
empleo de la metodologia de la
Investigacion accion
participativa.

Responsabilidad
Social

Proyectos de
intervencion

Diplomado en
Proyectos sociales de
responsabilidad social
con atencién a
poblaciones vulnerables

Elaborar proyectos sociales,
con énfasis en poblaciones
vulnerables, para superar
brechas de inequidad.

Diplomado en Sistemas

Implementar  procesos de

Gestion S|ste_rpas de de Gestién de Calidad gestion para la mejora continua
Gestion X
de la calidad

Curso de planificaciéon | Aplicar los principios y métodos
Gestion Planificacién | estratégica para | de la planificacion estratégica

instituciones publicas en instituciones publicas.

Curso de Metodologia | Elaborar mapas de procesos
Gestion Organizacion | para la elaboracion de | en las diferentes areas de

mapas de procesos

servicio de la universidad.

VIl. OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA POLITICA

e Promocionar a la plana docente universitaria en las categorias contempladas por

el Estatuto y la Ley Universitaria: tres afios para la promocion de la categoria de

auxiliar a la de asociado, cinco afios de la categoria de asociado a la de principal.

e Reconocer el logro de los objetivos y metas del talento humano docente, en

funcion de su desempefio eficiente y eficaz, reconociendo y recompensando las

buenas préacticas de los docentes y de los equipos de trabajo.

e Fomentar la participacion activa de los docentes en las actividades de gestion

universitaria a través de las diferentes oficinas de la UNPRG, mediante la

formacion de directivos y docentes, a partir de la implementacion del modelo de

gestién de recursos humanos y financieros bajo los criterios de eficacia,

eficiencia, compromiso, pertenencia y honestidad.

e Fortalecer capacidades pedagogicas, curriculares, investigativas y de gestion de

los docentes mediante pasantias, programas de actividades cooperativas

interuniversitarias,

académicos y programas de actualizacion.

programas de participacion docente en congresos
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VIIl. LINEAS DE ACCION

a) INVESTIGACION

En la sociedad de conocimiento la investigacion es parte fundamental del desarrollo
sostenible y racional de la sociedad, que abarca el desarrollo -cultural,
socioecondmico y ecologicamente sostenible de los individuos, las comunidades y
las naciones. La educacién, como proceso de socializacién, considera a la
investigacion inherente a la vida del ser humano, por ello, busca potenciar la
capacidad de plantear y resolver problemas, con el propésito de producir
conocimiento cientifico, tecnolégico, cultural y humanistico, en tanto blisqueda de la
verdad, como un proceso dinamico, multidisciplinario e integrador que responde a
las necesidades particulares de la sociedad, con énfasis en la realidad local y
regional. La investigacion formativa se caracteriza por estar centrada en la
participacién activa y el protagonismo del estudiante fomentando actitudes y valores
investigativos en los estudiantes, generando una cultura de blsqueda constante de
nuevos conocimientos, que solo es posible cuando el docente concibe el
conocimiento desde una perspectiva innovadora, reconociendo su caracter

dindmico, complejo y progresivo.

b) ENSENANZA

La propuesta pedagdgica de la Universidad se enmarca en la misién institucional,
para alcanzar el objetivo que garantice la formacion académica de calidad, que
asegure el desarrollo de competencias profesionales; para ello enfatiza que la
actividad del docente debe centrarse en el aprendizaje del estudiante, quien es el
centro en el proceso educativo, promoviendo su autonomia, reconociendo su
capacidad de autodirigir y organizar su aprendizaje, impulsando el pensamiento
analitico, critico y creativo, asi como las actitudes y habilidades para una mejor
calidad. El docente, es el responsable de propiciar los ambientes de aprendizaje que
promueva en el estudiante el aprender a ser, aprender a conocer, aprender a hacer,
aprender a vivir juntos y a convivir con los demas, que son los pilares fundamentales
de la educacién recomendados por la Comisiéon Internacional sobre la Educacion

para el siglo XXI.
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c) RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

La Responsabilidad Social Universitaria forma parte de la actividad académica de
estudiantes y docentes y se articula con el proceso de aprendizaje y de
investigacion, de acuerdo a la naturaleza de las carreras profesionales y a un analisis
critico de los problemas sociales de su colectividad y que correspondan a su
competencia. Cada afio, la Direccion de Responsabilidad Social Universitaria,
Proyeccion Social y Extension Cultural elabora e implementa el Plan Anual de
Responsabilidad Social Universitaria, Proyeccién Social y Extension Cultural.

d) GESTION UNIVERSITARIA

Permite a la docencia, planificar, organizar, ejecutar y evaluar los procesos
universitarios, en el marco de una gestion por procesos, de manera eficiente y eficaz
hacia el fortalecimiento institucional logrando los objetivos propuestos. La gestion
universitaria involucra los procesos estratégicos de planeamiento, organizacion,

direccién y control institucional, a fin de asegurar la calidad del servicio educativo

universitario.

IX. ALINEAMIENTO CON EL PERFIL DOCENTE Y LAS LINEAS DE ACCION

Objetivos estratégicos de la
politica

Competencias del perfil docente

Lineas de
accion

Promocién docente
Promocionar a la plana
docente universitaria en las
categorias contempladas por el
Estatuto y la Ley Universitaria:
tres afios para la promocién de
la categoria de auxiliar a la de
asociado, cinco afios de la
categoria de asociado a la de
principal.

Reconocimientos y
bonificaciones

Reconocer el logro de los
objetivos y metas del talento
humano docente, en funcién de
su desempefio eficiente y
eficaz, reconociendo y
recompensando las buenas

Produce conocimiento cientifico, tecnologico o
humanistico como integrante de las distintas
comunidades investigativas promovidas por la
institucion.

Lidera  proyectos  formativos (generales,
especificos, especializados) e investigativos
(formativo-cientificos, tecnolégicos, humanisticos),
territorialmente  pertinentes, con sentido de
responsabilidad social.

Investigacion

Lidera labor didactica centrada en el desarrollo
personal y profesional del estudiante, activando
procesos multidimensionales de manera creativa,
diversificada y situada, utilizando pertinentemente
distintas estrategias, formas y herramientas
presenciales y no presenciales, dominando su
disciplina, integrando teoria-practica,
sistematizando, divulgando e institucionalizando
su experiencia formativa universitaria.

Ensefianza
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practicas de los docentes y de
los equipos de trabajo.

Acceso a puestos de trabajo
Fomentar la participacion
activa de los docentes en las

actividades de gestion
universitaria a través de las
diferentes oficinas de la

UNPRG, Promoviendo a la
formaciéon de directivos vy
docentes, mediante la
implementacién del modelo de
gestién de recursos humanos y
financieros bajo los criterios de

eficacia, eficiencia,
compromiso, pertenencia y
honestidad.

Fortalecimiento de
capacidades

Fortalecer capacidades
pedagdgicas, curriculares,
investigativas y de gestion de
los docentes mediante
pasantias, programas de
actividades cooperativas
interuniversitarias, programas
de participacion docente en
congresos  académicos vy
programas de actualizacion.

Evalla integralmente el proceso de aprendizaje,
aplicando un sistema estratégico y formativo de
valoracion de los resultados procesuales y finales,
acordes con los propoésitos educativos previstos,
con los lineamientos de gestion didactica del
programa de estudios y con la diversidad de
situaciones de experiencias de aprendizaje
universitario.

Acompafia pedagogicamente la formacion general
y profesional de los estudiantes, orientando,
reflexionando, deconstruyendo, retroalimentando y
consolidando colaborativamente y criticamente los
procesos de aprendizaje.

Presta servicios profesionales a favor de la mejora
de la calidad de vida de la comunidad a través de
las actividades que realiza la UNPRG, con el fin de
integrar a la colectividad dentro de su ambito de
influencia.

Participa junto con los estudiantes de la
universidad en las actividades de integracién
comunitaria  universitaria para contribuir al
desarrollo humano sostenible dentro del ambito de
influencia y de acuerdo a los objetivos estratégicos
de la institucion.

Responsabilidad
social

Planifica los procesos formativos en instancias
macro y microcurriculares, de manera reflexiva,
colegiada, sistemética y propositiva, acorde con
los lineamientos de gestién curricular del programa
de estudios y con la diversidad de experiencias
formativas.

Contribuir con responsabilidad en la gestion
institucional, tanto en la labor académica, de
investigacion, administracion 'y tareas de
responsabilidad social, establecido en el plan
estratégico institucional.

Gestion
universitaria

X.  ALINEAMIENTO
INSTITUCIONALES

CON

LOS OBJETIVOS

ESTRATEGICOS

Los objetivos de la Politica de desarrollo académico se vinculan y articulan con los

objetivos estratégicos institucionales correspondientes al PEI 2019-2024.
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Objetivos Estratégicos
Institucionales

Obijetivos de la Politica de
Desarrollo Académico

Vinculacién con el Perfil
Docente

OEI.01. Mejorar la calidad de
la formacion profesional de los
estudiantes de pregrado y
posgrado

OEI.02. Desarrollar la
investigacion e innovacion en
ciencia y tecnologia por parte
de docentes y estudiantes

OEI.03. Fortalecer las
actividades de extension
cultural y proyeccion social
para la comunidad
universitaria

Promocién docente
Promocionar a la plana docente
universitaria en las categorias
contempladas por el Estatuto y la
Ley Universitaria; tres afios para la
promocion de la categoria de
auxiliar a la de asociado, cinco
afios de la categoria de asociado
a la de principal.
Reconocimientos y
bonificaciones

Reconocer el logro de los objetivos
y metas del talento humano
docente, en funcibn de su
desempefio eficiente y eficaz,
reconociendo y recompensando
las buenas practicas de los
docentes y de los equipos de
trabajo.

Fortalecimiento de capacidades
Fortalecer capacidades
pedagdgicas, curriculares,
investigativas y de gestion de los
docentes mediante pasantias,
programas de actividades
cooperativas  interuniversitarias,
programas de participacion
docente en congresos
académicos y programas de
actualizacion.

Planificacion de procesos
formativos en  instancias
macro y micro curriculares.
Lidera proyectos formativos e
investigativos con sentido de
responsabilidad social

Evalia integralmente el
proceso de aprendizaje.
Acompafia pedagdgicamente
la formacion general vy
profesional de los estudiantes.

Lidera proyectos formativos e
investigativos con sentido de
responsabilidad social

Lidera labor didactica
centrada en el desarrollo
personal y profesional del
estudiante.

OEL.04. Fortalecer la gestion
institucional

OEL.05. Fortalecer la gestion
de riesgos de desastres por
peligros naturales y
antrépicos, garantizando la
seguridad de la comunidad
universitaria.

Acceso a puestos de trabajo
Fomentar la participacion activa
de los docentes en las actividades
de gestion universitaria a través de
las diferentes oficinas de la
UNPRG, Promoviendo a la
formacibn de  directivos vy
docentes, mediante la
implementacion del modelo de
gestién de recursos humanos y
financieros bajo los criterios de
eficacia, eficiencia, compromiso,
pertenencia y honestidad.

Lidera labor didactica
centrada en el desarrollo
personal y profesional del
estudiante.

Lidera proyectos formativos
(generales, especificos 'y

especializados) e
investigativos (formativos
cientificos, tecnoldgicos,

humanisticos) territorialmente
pertinentes con sentido de
responsabilidad social.
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XI. AMBITO DE APLICACION

Las politicas se aplicaran a los docentes nombrados, contratados, en transito y

extraordinarios que forman parte de la UNPRG.

XIl. LINEAMIENTOS PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL DEL DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO

En mérito a los principios y fines de la universidad contemplados en los articulos 5y 6
del Estatuto UNPRG, la universidad apoya con financiamiento, de manera parcial, la
organizacion de certamenes académicos y congresos de tipo cientifico-académicos de
caracter nacional o internacional relacionadas con la ciencia, la tecnologia y la
produccion cientifica.

Asimismo, la universidad promociona al personal docente, considerando, por un lado,
su labor en investigacion, ensefianza, gestion y extension universitaria, y por otro, las
categorias docentes que la ley sefiala. Con respecto al trabajo docente en aula, este es
este es perfectible y se puede mejorar con la aplicacion y adaptacion de métodos
didacticos innovadores. Para ello, se crean los fondos concursables para la innovacién

en docencia universitaria, en sus dos modalidades individual y de trabajo en equipo.

A. PROMOCION DOCENTE

La Politica del Desarrollo Profesional Docente tiene como uno de sus propdsitos
promocionar a la plana docente universitaria en las categorias contempladas por el
Estatuto y la Ley Universitaria. La admision a la carrera docente se hace por concurso
publico de méritos. Los docentes universitarios tienen como funciones la investigacion,
el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion social y la
gestidn universitaria, en los &mbitos que les corresponde. Los docentes se adscriben a
la siguiente tipologia:

e Docentes ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

e Docentes extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que
sefiale cada universidad, que no podran superar el 10% del nimero total de
docentes que dictan en el respectivo semestre.

e Docentes contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles
y condiciones que fija el respectivo contrato.

Por el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:
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e Adedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la universidad.

e A tiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas
semanales, en el horario fijado por la universidad.

e A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales.

La promocion de la carrera docente toma en cuenta los siguientes considerandos:

a. Para ser profesor principal se requiere titulo profesional, grado de Doctor el
mismo que debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido
nombrado antes como profesor asociado. Por excepcion, podran concursar sin
haber sido docente asociado a esta categoria, profesionales con reconocida
labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de quince (15)
afios de ejercicio profesional.

b. Para ser profesor asociado se requiere titulo profesional, grado de maestro, y
haber sido nombrado previamente como profesor auxiliar. Por excepcién podran
concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria, profesionales con
reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria académica, con mas de
diez (10) afios de ejercicio profesional.

c. Para ser profesor auxiliar se requiere titulo profesional, grado de Maestro, y tener

como minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional.

B. RECONOCIMIENTOS Y BONIFICACIONES

El vicerrectorado académico ha implementado el Fondo Concursable para la Innovacién
en Docencia Universitaria con el fin de incentivar a los profesores en la incorporacion de
practicas innovadoras en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Desde el enfoque de innovacién como un medio para el aprendizaje, se entiende por
innovacion el proceso de cambio intencional, organizado, deliberado y multidimensional,
gue parte de una reflexion individual y colectiva de las practicas educativas, y cuyo
objetivo principal es intervenir en una realidad existente para mejorarla. Es decir, la
innovacion educativa puede definirse como toda adaptacion pedagdgica o formativa que
potencie o mejore los aprendizajes de los estudiantes.

El propésito de la innovacién educativa es alterar la realidad modificando concepciones,
actitudes, métodos e intervenciones, para asi mejorar o transformar los procesos de

ensefianza-aprendizaje (Ramirez y Valenzuela, 2017).
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Desde esta perspectiva, se pretende relacionar la innovacion con el desarrollo
profesional docente. Esto enriquece el propio pensamiento pedagdgico del docente y el
mejoramiento de sus competencias didacticas, de manera tal que el docente pueda
utilizar el conocimiento proveniente de la investigacion, de las experiencias innovadoras
realizadas en otras instituciones, y la propia experiencia reflexiva.

Basicamente, se busca implementar la estrategia de la indagacién en la accién. Esta se
conoce con distintas denominaciones, como accion investigacion, Indagacion en la
practica docente y accion investigadora del profesor. En esencia, consiste en hacer
objeto de indagacion la propia accion docente: el profesor actia como investigador de
Su propia experiencia docente.

Se puede utilizar esta estrategia innovadora en forma autbnoma o en equipo en el
ejercicio de las propias actuaciones docentes cotidianas. Se trata de adoptar una actitud
de curiosidad respecto de lo que se hace, cobmo se hace y los resultados de tales
gquehaceres, analizando aciertos y errores. La propia experiencia docente cotidiana se
constituye en foco de andlisis y reflexion (Rivas 2010).

En esta linea, el vicerrectorado académico busca impulsar cambios vinculados al disefio
didactico de los cursos, los propésitos de enseflanza y aprendizaje, las estrategias de
evaluacioén de los aprendizajes, los medios y materiales didacticos, los roles del docente
y el estudiante, el clima de aula, entre otros aspectos que los profesores consideren
como areas de intervencion. Asimismo, se considera la importancia de la integracion
entre la innovacién en la docencia universitaria y los componentes del proceso educativo

de la Universidad, tales como el Plan Estratégico Institucional y el Modelo Educativo.

B.1. Fondo concursable para la Innovacion en la Docencia Universitaria:

Proyecto de innovacion personal

Objetivo

Promover la innovacién en docencia universitaria en la UNPRG, a través de la
implementacion de proyectos sostenibles que favorezcan el desarrollo de las
competencias genéricas y especificas de los estudiantes de pregrado en nuestra
universidad.

Beneficiarios

Aplica a todos los docentes ordinarios sin tener en cuenta la categoria docente.

Tipo de reconocimiento
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El reconocimiento que se otorga es de tipo pecuniario a través de fondos concursables
para cuyo caso se deben elaborar las bases respectivas.
Requisitos de participacién
v' Los profesores que participen, independientemente de las categorias, deben
tener un buen desempefio docente (categoria excelente) de acuerdo con la
encuesta de los estudiantes, de los dos Ultimos semestres.
v' Los profesores deberan contar con carga lectiva, en el curso objeto de la
innovacion, durante el periodo de aplicacion del proyecto.
v Los profesores no deben contar con informes pendientes en proyectos avalados
por la Universidad.
Caracteristicas de los proyectos:
v" Debe ser sostenible en el tiempo con los recursos desarrollados y, de
preferencia, poder ser transferible a otros cursos o especialidades.
v' Debe articularse con algun objetivo del Plan Estratégico Institucional UNPRG.
v' Tendra una duracién maxima de dos semestres académicos.
Criterios de evaluacion
Para la escogencia de la mejor idea innovadora, el comité de evaluacién tomara en
cuenta los siguientes aspectos:
¢ Originalidad del proyecto de innovacion.
¢ Pertinencia del proyecto de innovacion.
¢ Intencionalidad del proyecto de innovacion.
e Contexto del proyecto de innovacion.
e Vinculacion del proyecto con los lineamientos de la universidad.
¢ Resultados del proyecto de innovacion.
e Organizacion de las actividades.
e Evaluacion y monitoreo del proyecto de innovacion.
e Sostenibilidad del proyecto de innovacion.
Comité evaluador
Se conformard un comité de expertos integrado por el vicerrector académico o0 su
representante, el vicerrector de investigacion o su representante, y dos (2)
profesores(as) especialistas en docencia universitaria con grado de doctor.
Este comité realizara la evaluacion de cada uno de los proyectos presentados, en base

a los criterios de evaluacién previamente sefalados.
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B.2. Fondo concursable para la Innovacion en la Docencia Universitaria:

Proyecto de innovacion en equipo.

Objetivo

Promover la innovacion en docencia universitaria en la UNPRG, favoreciendo la
implementacion de procesos, estrategias de ensefianza-aprendizaje, materiales
recursos educativos que puedan ser utilizados por profesores y estudiantes de la
universidad, contribuyendo al desarrollo de las competencias genéricas y especificas
que deben lograr los estudiantes.

Beneficiarios

Equipo de trabajo docente, por proyecto de Investigacion, previo cumplimiento de los
requisitos. Conformado por un maximo de 4 profesores, cuyo coordinador debe ser un
profesor ordinario con dedicacién a Tiempo Completo (TC).

Requisitos de participacién

v' Los profesores que participen, independientemente de las categorias, deben
tener un buen desempefio docente (categoria excelente) de acuerdo con la
encuesta de los estudiantes, de los dos ultimos semestres.

v' Los coordinadores asignados en cada uno de los proyectos seran los
responsables de la inscripcién, presentacién y cumplimiento de los compromisos
del proyecto de innovacién. En todos los casos, los profesores deben haber
desarrollado la docencia en el curso a innovar, por lo menos, durante dos
semestres en los ultimos dos afios.

v' Los profesores deberan contar con carga lectiva, en el curso objeto de la
innovacion, durante el periodo de aplicacion del proyecto.

Tipo de reconocimiento

El reconocimiento que se otorga es de tipo pecuniario a través de fondos concursables
para cuyo caso se deben elaborar las bases respectivas.

Requisitos para la postulacion

Para optar por este premio, se podran postular aquellos Equipos de trabajo cuyos
integrantes cumplan con los siguientes requisitos:

v" Vinculacion laboral de todos los integrantes del grupo de por lo menos dos (2)
afios continuos con la Universidad.

v'Acreditar todos los integrantes del grupo evaluacion del desempefio docente en

el rango de excelente, en la evaluacion del dltimo semestre académico.

Calle Juan XXIII N° 391 - Ciudad Universitaria - Lambayeque Central Telefonica; 074 - 283146 - 282120 - 283115
E-mail: calidadyacreditacionuniversitaria@unprg.edu.pe


mailto:calidadyacreditacionuniversitaria@unprg.edu.pe

@t UNIVERSIDAD NACIONAL Politica de Desarrollo

\ed/ PEDRO RUIZ GALLO Profesional Docente UNPRG pagina 23 de 36

v No haber sido sancionado ningin miembro del grupo con memorandos de
llamados de atencién por lo menos durante el afio en curso ni el inmediatamente
anterior.

v Los grupos aspirantes deberan presentar y sustentar por escrito los resultados
del proyecto, el logro de los objetivos previstos o estudio de investigacion.

Caracteristicas de los proyectos:

v" Debe ser sostenible en el tiempo con los recursos desarrollados y, de
preferencia, poder ser transferible a otros cursos o especialidades.

v" Debe articularse con algin objetivo del Plan Estratégico Institucional UNPRG.

v" Tendra una duracion maxima de dos semestres académicos.

Criterios de evaluacion

e Originalidad del proyecto de innovacion.

e Pertinencia del proyecto de innovacion.

¢ Intencionalidad del proyecto de innovacién.

e Contexto del proyecto de innovacion.

e Vinculacion del proyecto con los lineamientos de la universidad.

¢ Resultados del proyecto de innovacion.

e Organizacion de las actividades.

¢ Evaluacién y monitoreo del proyecto de innovacion.

e Sostenibilidad del proyecto de innovacion.

Comité evaluador

Se conformara un comité de expertos integrado por el vicerrector académico o su
representante, el vicerrector de investigacion o su representante, y dos (2)
profesores(as) especialistas en docencia universitaria con grado de doctor. Este comité
realizara la evaluacion de cada uno de los proyectos presentados, en base a los criterios

de evaluacién previamente sefalados.

C. ACCESO A PUESTOS DE TRABAJO

C.1. Docente ordinario

Es el profesional encargado de realizar el proceso ensefianza-aprendizaje en aula,
operativizando el curriculo, a partir del instrumento de gestion microcurricular llamado
silabo, y tomando en cuenta el alineamiento constructivo, y los diferentes enfoques
propuestos por el modelo educativo. Los docentes universitarios tienen como funciones

la investigacion, el mejoramiento continuo y permanente de la ensefianza, la proyeccion

Calle Juan XXIII N° 391 - Ciudad Universitaria - Lambayeque Central Telefonica; 074 - 283146 - 282120 - 283115
E-mail: calidadyacreditacionuniversitaria@unprg.edu.pe


mailto:calidadyacreditacionuniversitaria@unprg.edu.pe

{1} UNIVERSIDAD NACIONAL
YJ  PEDRORUIZGALLO

Politica de Desarrollo
Profesional Docente UNPRG

Pagina 24 de 36

social y la gestidn universitaria, en los ambitos que les corresponde. (art. 184, Estatuto
UNPPRG). Los docentes se adscriben a la siguiente tipologia:
¢ Docentes ordinarios: principales, asociados y auxiliares.
¢ Docentes extraordinarios: eméritos, honorarios y similares dignidades que sefiale
cada universidad, que no podran superar el 10% del numero total de docentes que
dictan en el respectivo semestre.
¢ Docentes contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y
condiciones que fija el respectivo contrato.
Por el régimen de dedicacion a la universidad, los profesores ordinarios pueden ser:
¢ A dedicacion exclusiva, el docente tiene como Unica actividad remunerada la que
presta a la universidad.
¢ Atiempo completo, cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales,
en el horario fijado por la universidad.
e A tiempo parcial, cuando su permanencia es menos de cuarenta (40) horas
semanales. (art. 196, Estatuto UNPRG).

C.2. Docente investigador

Segun el articulo 203 del Estatuto, el docente investigador es aquel que se dedica a la
generaciéon de conocimiento e innovacién, a través de la investigacion. Es designado en
razén de su excelencia académica. Su carga lectiva sera de un (1) curso por afio. Tiene
una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esta
sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso. El Vicerrectorado
de Investigacion evalla cada dos afios, la produccion de los docentes, para su
permanencia como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional

de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (art. 204, Estatuto UNPRG).

C.3. Docente Directivo
Los docentes pueden asumir las direcciones de caracter académico que la ley y el

estatuto de la universidad sefialan:

Decano. El articulo 32 del Estatuto UNPRG sefiala que el Decano es la maxima
autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone la presente Ley. Es
elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccién inmediata. EI Decano es

elegido mediante votacion universal, obligatoria, directa y secreta por todos los docentes
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ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo procedimiento para
la eleccion del Rector y los Vicerrectores establecido en la Ley Universitaria (art. 35,
Estatuto UNPRG).

Son requisitos para ser Decano:

¢ Ser ciudadano en ejercicio.

e Ser docente en la categoria de principal en el Perl o en el extranjero, con no
menos de tres (3) afios en la categoria.

e Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber
sido obtenido con estudios presenciales. Se exceptla de este requisito, a los
docentes en la especialidad de artes, de reconocido prestigio nacional o
internacional.

¢ No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.

¢ No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

¢ No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener
pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.
(art, 33, Estatuto UNPRG).

Director de Escuela. La Escuela Profesional es la organizacion encargada del disefio
y actualizacion curricular de una carrera profesional, asi como de dirigir su aplicacién,
para la formacién y capacitacién pertinente, hasta la obtencién del grado académico y
titulo profesional correspondiente. El articulo 60 del Estatuto UNPRG sefiala que Las
Escuelas Profesionales estan dirigidas por un director de Escuela, designado por el
Decano entre los docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad

correspondiente a la Escuela de la que sera director.

Director de Departamento. Los Departamentos Académicos son unidades de servicio
académico que reunen a los docentes de disciplinas afines con la finalidad de estudiar,
investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas y preparar los
silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada
Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios
a otras Facultades. El articulo 54 del Estatuto UNPRG sefiala que el Departamento
Académico esté dirigido por un director, elegido entre los docentes principales por los
docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente.

Puede ser reelegido solo por un periodo inmediato adicional.
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C.4. Docente extraordinario

Conforme a lo dispuesto en la Ley 30220, articulo 80.2 y el Estatuto, articulo 185

modificado por la resolucién 013-2021-AU, son docentes extraordinarios: Los Honoris

causa, los docentes expertos, los eméritos, los visitantes y los investigadores.

El articulo 8 del reglamento de seleccidén de profesores extraordinarios sefiala que el

docente extraordinario en la modalidad de Experto, es aquel que ha cumplido labores

de ensefanza, investigacion, extensién y proyeccion social, de calidad, y pasa a una

condicién académica laboral excepcional por haber cumplido la edad limite para el

ejercicio de la docencia ordinaria, es decir tener 75 afios de edad.

Asimismo, el articulo 9 del mismo reglamento especifica los requisitos para el

reconocimiento de Docente Extraordinario Experto:

a) Ser docente asociado o principal.

b) Tener 75 afios a mas.

¢) Poseer grado de Doctor.

d) Aprobar los méritos académicos y cientificos debidamente acreditados.

e)Un Certificado Médico expedido por un neurélogo con no menaos de tres meses

de antigiiedad que acredite sus buenas condiciones fisicas y mentales.

f) Informe escalafonario de su actividad en la Universidad.

El articulo 11 de dicho reglamento puntualiza que, para el reconocimiento de Docente

Experto, se debera seguir el siguiente procedimiento:

a.

Presentacion de solicitud, por parte del docente interesado al departamento
académico. En dicha solicitud debe estar adjuntada la hoja de vida del docente
y los requisitos establecidos en el articulo 9.

El departamento académico recepciona y eleva a la Comision de Evaluacion
de la Facultad.

El resultado de la evaluacién se eleva al Consejo de Facultad, para que
apruebe los resultados.

El decano eleva los resultados a la Comision Central Evaluadora para su
evaluacion y verificacion correspondiente.

Validada u opinada favorablemente la propuesta por la Comision Central
Evaluadora, se elevara a Consejo Universitario.

El Consejo Universitario aprobara y emitira la resolucion correspondiente.
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D. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

El fortalecimiento de las capacidades docentes asegura el mejoramiento de la calidad
de los aprendizajes de los estudiantes; con el propdsito de garantizar la prestacion de
un servicio formativo de calidad en concordancia con las demandas y exigencias de la

sociedad. Para ello se han previsto las siguientes estrategias.

D.1. PASANTIAS

Es el cumplimiento de un programa de formacion o perfeccionamiento, orientado a
facilitar el encuentro entre docentes de areas afines, cuyo contenido sera elaborado de
comun acuerdo entre las unidades académicas demandante y receptora de las
universidades correspondientes, por un lapso de tiempo no menor de un mes.

Objetivo

Fortalecer las competencias investigativas de los docentes, a fin de que contribuyan a
una adecuada gestién de la investigacion en la UNPRG, mediante la elaboracion de

trabajos y programas conjuntos.
Tipos de pasantias

» Pasantias de ingreso
El Vicerrectorado de Investigacion convoca a las Unidades de Investigacion de las
distintas Facultades a presentar sus propuestas de investigacion que deben ser
consideradas como pasantias. Esta responde a las lineas de investigacion, para lo cual
debe asegurar el financiamiento respectivo de acuerdo a sus metas presupuestales. Las
unidades de investigacion convocan a sus docentes a desarrollar un plan de
investigacion para ser considerada en la convocatoria del Vicerrectorado de
Investigacién, las unidades buscan asegurar el financiamiento acorde a sus metas
presupuestales, igualmente, ellas definen los requisitos que se consideraran. El
Programa de Pasantia define tres lineas importantes en él: aspectos
académicos(docencia), de investigacion y de gestion académica. Cada uno de estos
aspectos guarda relacion con las siguientes actividades de trabajo:

v' Ensefianza: docencia y contenido de los cursos que se dictan en el pregrado.
El profesor encargado le ensefiara al pasante la metodologia que emplea para llevar a
cabo el curso, lo guiara en el disefio y uso del material de ensefianza empleado y la

bibliografia consultada. El pasante adquirira una experiencia de docencia en la UNPRG,
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la que podra ser procesada y adaptada en la universidad de origen. Desarrolla las
siguientes actividades:

v' Dictado conjunto en clase u apoyo.
Disefio y elaboracién de material de clase.
Elaboracion de examenes y practicas.
Disefio de talleres complementarios para reforzar lo aprendido en clase.
Evaluacién del aprendizaje.

AN N NN

Enseflanza para el uso de tecnologias de la informacién y de la comunicacién
(TIC) en clase.

v' Investigacion
En el &mbito de la investigacion, el profesor podra guiar al pasante en la investigacion
de un tema de interés para su unidad académica, el cual podria ser trabajado de manera
conjunta hasta lograr su publicacion conjunta. Desarrolla las siguientes actividades:

v Presentacion de proyecto de investigacion.

v Ejecucion de la investigacion por etapas.

¥ publicaciéon conjunta de articulos.

v' Gestidn universitaria

Relacionado con el disefio 0 modernizacién de los programas académicos de pregrado.
Desarrolla las siguientes actividades:

v" Reuniones con los coordinadores de especialidad para analizar el actual plan
de estudios de los cursos del pregrado en la universidad de origen vy realizar
estudios comparativos.

v Elaboracion de un informe por parte del pasante que incluya un diagnéstico de

los cursos de pregrado y una propuesta para su actualizacién, modernizacion y

aplicacion en la universidad de origen.

» Pasantias de salida
El Vicerrectorado de Investigacion publica la convocatoria de las pasantias ofertadas
mediante convenios institucionales. Los docentes deberan postular adjuntando la
documentacion requerida y cumpliendo los requisitos establecidos. El vicerrectorado de
Investigacién y Unidades de Investigacion evaltan y publican los resultados de los
beneficiarios. Se considera que los docentes so6lo podran realizar hasta un maximo de
1(una) pasantia anual, debido a que debe existir la oportunidad para que la mayoria de

docentes puedan participar de la movilidad. Las actividades de la pasantia, registradas
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en el plan de trabajo, deben guardar relaciéon con la actividad del docente en la

universidad.

D.2. ACTIVIDADES COOPERATIVAS INTERUNIVERSITARIAS

Objetivo

Fortalecer las competencias pedagogicas-didacticas que contribuya a una adecuada

Gestion de los Procesos de Enseflanza Aprendizaje a nivel de educacion superior

universitaria permitiendo la elaboracién de trabajos y programas conjuntos de docencia.

Modalidades de las Actividades Cooperativas Interuniversitarias

Se operativiza mediante dos vias: a) De ingreso: permite recibir docentes de otras

universidades y b) de salida, propicia la salida de docentes la UNPRG a otras

universidades.

De ingreso

v

v

El Vicerrectorado Académico convoca a las Escuelas Profesionales y
Departamentos de las distintas Facultades a presentar sus propuestas de clases
cooperativas que deben ser consideradas. Esta responde a las lineas de
docencia, para lo cual debe asegurar el financiamiento respectivo de acuerdo a
Sus metas presupuestales.

Los Departamentos Académicos convocan a sus docentes a desarrollar un plan
de clases cooperativas para ser considerada en la convocatoria, las unidades
buscan asegurar el financiamiento acorde a sus metas presupuestales,
igualmente ellas definen los requisitos que se consideraran.

El Departamento Académico nombra una Comision encargada de evaluar las
propuestas y define las clases cooperativas que seran consideradas para el afio
0 semestre académicos.

Cerrada la convocatoria el Departamento Académico y la comisién responsable
evalian y seleccionan a los docentes foraneos que realizardn las clases

cooperativas.

De salida

v

El Vice Rectorado Académico publica la convocatoria de las clases cooperativas
ofertadas mediante convenios institucionales.
El docente presenta la solicitud de postulacion adjuntando la documentacion

requerida y cumpliendo los requisitos establecidos.
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v" Vicerrectorado Académico y Departamentos Académicos evallUan las solicitudes
presentadas, se considera que los docentes sélo podran realizar hasta un
maximo de 1(una) experiencia de clase cooperativa por afio académico, debido
a que debe existir la oportunidad para que la mayoria de docentes puedan
participar de la movilidad

v" Una vez verificado los documentos, coordinado con las unidades involucradas y
aceptado los términos de la clase cooperativa, el docente solicitante podra
realizarla.

Criterios de Seleccion

v' Ser docente ordinario a tiempo completo o a dedicacién exclusiva

v Contar con 2 afios minimos de permanencia en la UNPRG

v' Haber obtenido en la evaluacion del Desempefio Docente de los Ultimos 4
semestres, la calificacién de Nivel de Desempefio Excelente, evidenciado por
informe de Direccion de escuela

v' Haber participado en trabajos de Proyeccion social en los ultimos dos afios

D.3. PARTICIPACION DOCENTES EN CONGRESOS ACADEMICOS

Objetivo

Promover la actualizacion de los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
mediante la participacion en Congresos académicos.

De la participacion

Los docentes pueden participar en eventos académicos en calidad de: asistente,
organizador o ponente. Los congresos pueden ser:

v' Congresos Cientificos. Aquellos en los que se tratan todo tipo de avances o
novedades en el campo de la investigacion de las ciencias sociales o naturales.

v' Congresos profesionales. Son aquellos en los que se tratan distintos aspectos
relacionados con el mundo de una profesion en particular.

v' Congresos Culturales y artisticos. Son aquellos que suelen tratar disciplinas de
la cultura y las artes.

v' Congresos Tecnoldgicos. De forma genérica, tratan de los avances y novedades
gue se dan en los campos de la tecnologia, en cualquiera de sus especialidades:
medicina, informatica, ingenieria, etc.

Criterios de seleccion

v' Ser docente ordinario a tiempo completo o a dedicacion exclusiva.
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v Contar con 2 afios minimos de permanencia en la UNPRG.

v' Haber obtenido en la evaluacion del Desempefio Docente de los Ultimos 4
semestres, la calificacién de Nivel de Desempefo Excelente o Competente,
evidenciado por informe de Direccion de escuela.

v' Haber participado en trabajos de Proyeccion social en los ultimos dos afios.

v" Haber cumplido con la presentacién de la documentacién académica requerida
en cada semestre académico.

D.4. ACTUALIZACION DOCENTE
Objetivo
Promover la actualizacion de los docentes de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo,
en docencia, investigacion, gestion, y responsabilidad social, contribuyendo a
desarrollar las competencias necesarias exigidas por el Perfil Docente.
Criterios de Seleccion
Ser docente ordinario o contratado a tiempo completo o a dedicacién exclusiva.
De la participacion
Los docentes contratados o nombrados pueden participar en experiencias de
actualizacién docente que por su temporalidad y modalidad pueden ser:
v' Conferencias
Seminarios
Cursos

Talleres

N XX

Diplomados
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ANEXOS
ANEXOO1la
FORMATO DE ACTA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE SILABO
PRESENCIAL
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
VICERRECTORADO ACADEMICO
LOGO DE LA
FACULTAD DE
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE .......... N FACULTAD

ACTA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE sfLABO 20__ - ___

Art. N° 9 del Reglamento de Desempefio, Promocién y Ratificacién Docente
Indicadores N® 01

PROGRAMA DE ESTUDIOS: ...

Asignatura: ......Cédigo: ...
Aula: ...
Horario: ...Fecha:

Los estudiantes del curso a mi cargo fueron informados de los contenidos a ser desarrollados
durante el presente semestre académico, de la metodologia a ser empleada durante el
desarrollo del mismo y del sistema de evaluacién.

Habiéndose dado lectura del silabo y explicado los puntos que no hubieran quedado del todo
claros, los estudiantes procedieron a subscribir este documento dando fe de lo actuado.

Ne APELLIDOS Y NOMBRES cODIGO FIRMA

Lambayeque, ....de ....de 20.....

Firma del docente responsable:
Nombre del docente responsable
Docente FACULTAD-UNPRG
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ANEXO 01 b
FORMATO DE ACTA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE SILABO
VIRTUAL

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO LOGO DE LA
VICERRECTORADO ACADEMICO FACULTAD

FACULTAD DE

DEPARTAMENTO ACADEMICO DE w.ccvurvoce "

CONSTANCIA DE ENTREGA Y SOCIALIZACION DE sfLaBo 20____ -

Art. N® 9 del Reglamento de Desempefio, Promocién y Ratificacién Docente
Indicadores N° 01

PROGRAMA DE ESTUDIOS:

Asignatura: ...Cédigo: ... Modalidad: Virtual
Fecha:Horario:

Los estudiantes del curso a mi cargo fueron informados de los contenidos a ser desarrollados
durante el presente semestre académico, de la metodologia a ser empleada durante el desarrollo
del mismo, y del sistema de evaluacién. Habiéndose dado lectura del silabo y explicado los
puntos que no hubieran quedado del todo claros, los estudiantes procedieron a subscribir en el
chat del aula virtual la soclalizacién del silabo dando fe de lo actuado. Puede verificarse en el
sigulente enlace:

A continuacién, la relacién de los estudiantes asistentes.

N°® APELLIDOS Y NOMBRES

HENEBEEEREEE

Lambayeque, ..... de ...... de 20...

Nombre del docente
Docente FACULTAD -UNPRG
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Estimado estudiante de ....

ANEXO 02

ENCUESTA DE PERCEPCION
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
VICERRECTORADO ACADEMICO

DESEMPENO DOCENTE

Es muy importante conocer vuestra opinién sobre el desempefio de los docentes asignados durante
ciclo académico ...... La informacién que proporcione servird para mejorar el proceso formativo. Gracias

por vuestra participacién y veracidad al marcar,

Instrucciones: Coloque un aspa en el recuadro que considere mds cercano al nivel del desempefio del

docente en aula.

Ciclo, del Programa de Estudios

Curso Curso 1
N* ITEMS Docentae
Nivel 1 2 3 5

1 Asiste puntualmente a clase.

2 | Es accesible en el horario de tutoria o asesoria.

4 :‘r:senta y discute el silabo con los estudiantes el primer dia de

se,

4 Toma en cuenta los saberes previos.

5 Desarrolla los temas previstos en el silabo.

6 | Las seslones de aprendizaje son planificadas y organizadas.

7 Las explicaciones del docente, se ajustan al nivel de

conocimiento de los estudiantes,

8 Se desarrollan las clases en orden y con claridad.

9 Motiva la participacién del estudiante.

10 | Muestra dominio de los contenidos del curso.

11 | Usa diferentes estrategias didacticas.

12 | La relacién docente-estudiante es horizontal y cordial,

13 | Motiva la busqueda de informacion.

14 | Da a conocer los criterios con los que eval(a su aprendizaje.
% 15 Brinda la posibilidad de conocer y corregir los resultados de las

evaluaciones.
u” 16 | El nivel exigido en las evaluaciones, se corresponde con el
Q desarrollado en clase.

17 | Los procedimientos de evaluacién son los més adecuados.

18 | Da a conocer los resultados de tus evaluaciones.

19 | Se muestra Interesado en el aprendizaje de los estudiantes.

20 | Cumple con el desarrollo de sus horas de clase,

TOTAL

CALIFICACION PONDERADA DEL INDICADOR 3 (Total / 33.33
* Considere bo siguiente l 1 —» Deficiente |2-.Reguar i3-osueno |

, de la Facultad

4-.uuymi5-. Excelmle]

V® B° Director de Escuela V® B® MiembroV® B® Miembro
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ANEXO0 03
FICHA DE VISITA INOPINADA A SESION DE APRENDIZAJE
UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
VICERRECTORADO ACADEMICO

FICHA DE VISITA INOPINADA AL DOCENTE
(Indicador V. Resultado de la visita inopinada de evaluacidn a las sesiones de aprendizaje)

DATOS INFORMATIVOS:
FACULTAD: ESCUELA PROFESIONAL:
APELLIDOS Y NOMBRES:
ASIGNATURA: CODIGO:________CICLO: _______ AMBIENTE:
TEMA PROGRAMADO EN EL SILABO:
TEMA DESARROLLADO: N° SESION:
FECHA: ___ /____ |/ HORARIO:
No frems Puntaje Puntaje
miximo | o Tos [ 1 [15] 2
) oy | Sefala la contribucion del tema al logro de las (1)
competenclas previstas.
; 02_| Valora los aprendizaies previos de la tematica. (1)
\ Mantiene la motivacion durante el desarrolio de la
g 03 sasile. (2)
04 | Usa los medios materiales didacticos pertinentes, (2)
05 | Desarrolla el tema de manera ordenada, (2)
06 | Realiza la sintesls de la temética, (1)
07_| Puntualiza la actividad de extension, _ (1)
08 | EvalGa el logro de los aprendizajes (2)
09 Da respuestas coherentes a las preguntas que los @)
estudiantes formulan.
10 | Usa ropa formal, (1)
1 Mantlene con los estudiantes una comunicacién @
horizontal,
12 | El tono de voz es adecuado. (1)
13_| Mantiene contacto visual con los estudiantes. (1)
14 Su desplazamlento permite atender a todos los )
"91 estudiantes,
TAfq TOTAL
"' | CALIFICACION PONDERADA OBTENIDA DE LA EVALUACION
i (Si obtuvo un puntaje de 17- 20 se le otorgard el peso de 3; sl obtuvo un peso de 14 a
16, se le otorgaré un peso de 2; sl obtuvo un puntaje de 11 a 13, se otorgaré un puntaje
| de 1y se obtuvo menos de 11 se le otorgard un puntaje de 0.

OBSERVACIONES:

Muchas graclas.
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